
 

VdA-Arbeitskreis Mentoring – VdA-Mentoring-Programm 

Mentor:in-Antragsformular 

VdA-AK Mentoring 

Mentoring kann als eine Entwicklungsbeziehung definiert werden, in der eine erfahrenere Person 

einer weniger erfahrenen Person Unterstützung und Anleitung bietet. Mentoring geht über die 

traditionelle Lehrer:in-Schüler:in-Beziehung hinaus – effektive Mentor:innen fungieren als 

Berater:innen, Coaches, Lehrer:innen, Resonanzboden, Cheerleader:in und Kritiker:in in einer Person. 

Mentor:innen geben Menschen mit weniger Erfahrung die Möglichkeit, ihr Verständnis für 

archivfachliche Praktiken zu verbessern, Probleme zu diskutieren sowie Fehler zu analysieren und aus 

Fehlern in einer kollaborativen, konstruktiven und vertraulichen Atmosphäre zu lernen.  

Der VdA-AK Mentoring empfiehlt, dass Mentor:innen über mindestens fünf Jahre Erfahrung in 

diesem Bereich verfügen, begründete Ausnahmefälle sind jedoch möglich. 

 

  



Hiermit erkläre ich mich damit einverstanden, dass die von mir angegebenen personenbezogenen 

Daten durch den Arbeitskreis Mentoring im VdA – Verband deutscher Archivarinnen und Archivare 

e.V. im Rahmen des Mentoringprogramms erhoben, gespeichert, verarbeitet und genutzt werden. 

können. Die Datenspeicherung und -verarbeitung erfolgt über gesicherte Server des VdA und des 

LWL. Ich kann der Nutzung und Speicherung meiner Daten jederzeit per Mail widersprechen. Meine 

Widerrufserklärung richte ich an: AK Mentoring im VdA - E-Mail: akmentoring@vda.archiv.net. Im 

Fall des Widerrufs werden mit dem Zugang meiner Widerrufserklärung meine Daten gelöscht. 

Bitte geben Sie die folgenden Kontaktinformationen an: 

Name d. Bewerber:in: 

Titel/Beruf: 

Institution (falls zutreffend): 

Adresse: 

Telefon: 

Email: 

Bevorzugter Kontaktweg:   Telefon   E-Mail 

 

Um ein effektives Mentor:in/Mentee-Match zu ermöglichen, beantworten Sie bitte Folgendes: 

(sollte der Platz nicht reichen, haben Sie am Ende des Formulars die Möglichkeit, ausführlicher zu 

antworten) 

1. Gründe dafür, Mentor:in werden zu wollen: 
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2. Geben Sie eine kurze Zusammenfassung Ihrer relevanten Erfahrungen: z. B. Ausbildung, 

Berufserfahrung, Fachkenntnisse usw.: 

3. Gibt es einen bestimmten Bereich/Aspekt des Berufs, an dem Sie am liebsten mit einem/einer 

Mentee zusammenarbeiten würden? Wenn ja, geben Sie bitte Einzelheiten an: 

4. Es wird empfohlen, mindestens 2 Stunden pro Monat oder 24 Stunden in einem Jahr für die 

Interaktion im Rahmen der Mentoring-Beziehung einzuplanen. Können Sie diese Zeit dem Programm 

zur Verfügung stellen? ja nein 

Wenn nein, geben Sie bitte die Art/Menge der Zeit an, die Sie in einem Zeitraum von 12 Monaten 

investieren könnten: 

5. Als Reaktion auf das gezeigte Interesse unserer Mitglieder wird das VdA-Mentoring-Programm 

versuchen, bei Bedarf Mitglieder unterrepräsentierter Gemeinschaften mit Mitgliedern mit 

ähnlichem Hintergrund zusammenzubringen. Betrachten Sie sich selbst als Mitglied einer 

unterrepräsentierten Gruppe? (Wenn ja, bitte näher erläutern): 

6. Sind Sie derzeit VdA-Mitglied? ja nein 

Bewerber:innen, die derzeit keine VdA-Mitglieder sind, werden zum Beitritt ermutigt. 

Senden Sie dieses Bewerbungsformular per E-Mail an d. Koordinator:in des 

VdA-Mentoring-Programms: akmentoring@vda.archiv.net 

Vielen Dank für Ihr Interesse an der Teilnahme am Mentoring-Programm des VdA! Sie werden bald 

von einem Mitglied des VdA-AK Mentoring hören. 

Auf der folgenden Seite besteht die Möglichkeit für ausführlichere Angaben 
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