Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 2

Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 3

Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 4

Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 5

Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 6

Beispielkatalog fur
Tatigkeiten und Stellen
der EG 8

Tatigkeitsmerkmale nach TV
EntgO Bund

Einfache Tatigkeiten

(Vgl. Protokollerklarung Nr. 5,
TV EntgO Bund)

Tatigkeiten mit der
Voraussetzung einer
eingehenden Einarbeitung bzw.
einer fachlichen Anlernung

(Vgl. Protokollerklarung Nr. 5,
TV EntgO Bund)

Schwierige Tatigkeiten

(Vgl. Protokollerklarung Nr. 4,
TV EntgO Bund)

Beschaftigte im Fachdienst in
Archiven [...], mit einschlagiger
abge-schlossener Berufsaus-
bildung und entsprechender
Tatgigkeit (FG 1) oder
Beschaftigte mit Tatigkeiten,
die grundliche Fachkenntnisse
erfordern (FG 2)

(Vgl. Protokollerklarung Nr. 3,
TV EntgO Bund)

Tatigkeiten nach EG 5, die
zudem vielseitige
Fachkenntnisse und zu mind.
25% selbsténdige Leistungen
erfordern

(Vgl. hierzu Protokoll-
erklarungen Nr. 1+2, TV EntgO
Bund)

Tatigkeiten nach EG 6, die
zudem selbstandige Leistungen
erfordern (>50%)

Tatigkeiten

Tatigkeiten, die weder eine Vor-
noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die
Uber eine sehr kurze
Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht z.B. mechanische
Tatigkeiten

Vgl. hierzu Protokollerklarung
Nr. 5

Tatigkeiten, fur die eine
eingehende Einarbeitung bzw.
fachliche Anlernung erforderlich
ist, die Uber eine Einarbeitung
der EG 2 hinausgeht

Tatigkeiten, die mehr als eine
eingehende Einarbeitung bzw.
fachliche Anlernung im Sinne
der EG 3 erfordern; ein héherer
Aufwand an gedanklicher Arbeit
ist notwendig

Vgl. hierzu Protokollerklarung
Nr. 4

Tatigkeiten, die eine (i.d.R.
dreijahrige) abgeschlossene
Berufsausbildung (FAMI)
erfordern

Tatigkeiten nach EG 5, die
zudem vielseitige Fach-
kenntnisse (zwingende
Voraussetzung fir ordnungs-
gemaRe Aufgabenerledigung)
und zu 25% selbsténdige
Leistungen (d.h. selbstandiges
Erarbeiten eines Ergebnisses
unter Entwick-lung einer
eigenen geistigen Initiative)

Vgl. hierzu Protokollerklarungen
Nr. 1 und 2

Tatigkeiten nach EG 6, die
zudem zu mehr als 50%
selbsténdige Leistungen
erfordern

Vgl. hierzu Protokollerklarungen
Nr.1und 2 (1)

Berufsabschluss

Keine archivarische Fach-
ausbildung erforderlich

Keine archivarische Fach-
ausbildung erforderlich

Keine archivarische Fach-
ausbildung erforderlich

Abschluss als Fach-
angestellte/r fir Medien und
Informationsdienste,
Fachrichtung Archiv (FAMI),
Archivassistent/in oder
Angestellte mit vergleichbarer
mehrjahriger Berufserfahrung

Abschluss als Fachan-
gestellte/r fur Medien und
Informationsdienste,
Fachrichtung Archiv (FAMI),
Archivassistent/in oder
Angestellte mit vergleichbarer
mehrjahriger Berufserfahrung

Abschluss als Fachan-
gestellte/r fur Medien und
Informationsdienste,
Fachrichtung Archiv (FAMI),
Archivassistent/in oder
Angestellte mit vergleichbarer
mehrjahriger Berufserfahrung
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Tatigkeiten, die eine
einschlagige abgeschlos-sene
Hochschulbildung oder
gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen erfordern (FG 2):
Hier wichtig: FG 1:
Heraushebung durch
besonders verantwor-
tungsvolle Tatigkeit aus der FG
2 (nur diese Fallgruppe
ermdoglicht Durchstieg zur EG
10)

Beschaftigte mit Tatigkeiten
nach Entgeltgruppe 9b, FG 1
(1), die besonders
verantwortungsvoll sind und
sich mindestens zu 33 1/3 %
durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der
Engeltgruppe 9b, FG 1 (!)
herausheben

Tatigkeiten nach Entgeltgruppe
9b, FG1 (!), die besonders
verantwortungsvoll sind und
sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung
(>50%) aus der Engeltgruppe
9b, FG1 (!) herausheben

Tatigkeiten nach Entgeltgruppe
11, die sich durch das Maf der
damit verbundenen
Verantwortung erheblich
herausheben (>50%)

Die Entgeltgruppen 13-15
beziehen sich auf die
Allgemeinen Tatgikeits-
merkmale fur den
Verwaltungsdienst (Allgemeiner
Teil) Beschaftigte mit abge-
schlossener wissenschaft-licher
Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten austiben

Beschaftigte der Entgeltgruppe
13 deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der EG 13
heraushebt (Fg 1+2:

>33 1/3 bzw. > 50 %) oder
deren Tatigkeit nach FG 3
mind. 33 1/3% hochwertige
Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben erfordert
oder nach FG 4 Beschaftigte,
denen mind. drei Beschéftigte
der EG 13 durch ausdriicklich
Abordnung standig unterstellt
sind

Beschaftigte der EG 14, FG 1,
deren Tatigkeit sich durch das
MaR der Verantwortung aus
der EG 14 FG 1 heraushebt

oder Beschéftigte, denen mind.

funf Beschéftigte mind. der EG
13 durch ausdrtickliche
Anordnung standig unterstellt
sind

Tatigkeitsmerkmale nach TV
EntgO Bund

Zum Begriff der
Hochschulbildung Vgl. § 8
Abschnitt Il Voraussetzungen in
der Person Tarifvertrag (TV
EntgO Bund)

Zum Begriff der
Hochschulbildung Vgl. § 8
Abschnitt Il Voraussetzungen in
der Person Tarifvertrag (TV
EntgO Bund)

Zum Begriff der
Hochschulbildung Vgl. § 8
Abschnitt Il Voraussetzungen in
der Person Tarifvertrag (TV
EntgO Bund)

Zum Begriff der
Hochschulbildung Vgl. § 8
Abschnitt Il Voraussetzungen in
der Person Tarifvertrag (TV
EntgO Bund)

Ubernahme von Aufgaben, die
ein abgeschlossenes
Hochschulstudium
voraussetzen (mind. 50 %);
Ubernahme von diesen
gleichwertigen Tatigkeiten
durch sonstige Angestellte auf
Grund entsprechender
Fahigkeiten und Erfahrungen
(mind. 50 %);

Ubernahme von Tatigkeiten,
die sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung
aus der EG 13 herausheben
(mind. 50%)

Ubernahme von Tatigkeiten,
die sich durch das MaR der
Verantwortung erheblich aus
der EG 14 herausheben (mind.
50 %)

Tatigkeiten

Abschluss als B.A. im
Archivwesen bzw.
Diplomarchivar/in FH oder
Archivmitarbeiter/innen mit
vergleichbarer Berufserfahrung
und entsprechenden
Kenntnissen

Abschluss als B.A. im
Archivwesen bzw.
Diplomarchivar/in FH oder
Archivmitarbeiter/innen mit
vergleichbarer Berufserfahrung
und entsprechenden
Kenntnissen

Abschluss als B.A. im
Archivwesen bzw.
Diplomarchivar/in FH oder
Archivmitarbeiter/innen mit
vergleichbarer Berufserfahrung
und entsprechenden
Kenntnissen

Abschluss als B.A. im
Archivwesen bzw.
Diplomarchivar/in FH oder
Archivmitarbeiter/innen mit
vergleichbarer Berufs-
erfahrung und entsprech-enden
Kenntnissen

Abschluss als
wissenschaftliche/r Archivar/in
(M.A.im Archivwesen bzw.
Archivassesor/in) oder
Archivmitarbeiter/in mit
vergleichbarer Berufs-
erfahrung und entsprech-enden
Kenntnissen

Abschluss als
wissenschaftliche/r Archivar/in
(M.A.im Archivwesen bzw.
Archivassesor/in) oder
Archivmitarbeiter/in mit
vergleichbarer Berufs-
erfahrung und entsprech-enden
Kenntnissen

Abschluss als
wissenschaftliche/r Archivar/in
(M.A.im Archivwesen bzw.
Archivassesor/in) oder
Archivmitarbeiter/in mit
vergleichbarer Berufs-
erfahrung und entsprec-enden
Kenntnissen

Berufsabschluss
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