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Merkmale archivarischer Tatigkeiten und ihre tarifliche Verortung im Bereich

der kommunalen Arbeitgeber

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 29. April 2016 zum Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005 liegen nunmehr nach elf Jahren
auch fur den Bereich der Kommunen neue Eingruppierungsmerkmale fur die
Beschéaftigten in den Archiven vor. Der entscheidende Unterschied zu den Regeln fur den
Bereich des Bundes ist, dass die langjahrige vom Verband deutscher Archivarinnen und
Archivare unterstutzte Forderung nach dem Wegfall spezieller Eingruppierungsmerkale
far  Archivbeschaftigte umgesetzt worden ist. Es gelten nur die gleichen
Eingruppierungsmerkmale wie fur die anderen Beschéftigten in den kommunalen
Verwaltungen mit der Beschreibung von Qualifikationsanforderungen und Graden der
Selbstandigkeit der Tatigkeit. Damit verbunden ist, dass fur den mittleren Dienst eine
Eingruppierung von der Entgeltgruppe (EG) 5 bis zur EG 9 a und fiur den gehobenen
Dienst von der EG 9 b bis zur EG 12 mdglich ist.

Ein wichtiger Unterschied zur Entgeltordnung fiir den Bereich des Bundes ist im mittleren
Dienst das Vorhandensein der EG 7 als weiterer Aufstiegsgruppe. Hinzu kommt, dass die
EG 9 in drei Entgeltgruppen aufgeteilt worden ist. Dabei kann die EG 9 a als
Aufstiegsgruppe aus dem mittleren Dienst betrachtet werden und die EG 9 b als
Einstiegsgruppe fiur Beschaftigte mit einem Bachelor-Abschluss oder gleichwertigen
Kenntnissen und Fertigkeiten. Die Entgeltgruppe 9 c enthalt als Heraushebungsmerkmal
die besonders verantwortungsvolle Tatigkeit. Dementsprechend wurde der
Beispielkatalog archivarischer Fachaufgaben fir den Bereich der Kommunen Uberarbeitet
und die Aufgaben den Entgeltgruppen zugeordnet.

Die tariflich vereinbarten Tatigkeitsmerkmale, die nunmehr fir Kommunen Gultigkeit
besitzen, sind nachstehend aufgefuhrt. Zu der fur die EG 14 und EG 15 erwéahnten
Protokollerklarung folgender Hinweis: Mit den Beschéaftigten nach Ziffer 11 sind
Mitarbeitende aus dem Bereich der Informations- und Kommunikationstechnologie und

andere Ingenieure gemeint. Aullerdem ist klar gestellt, dass die unterstellten Beamten

zum hoheren Dienst zdhlen mussen.
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Entgeltgruppen 2 bis 12

Buro-, Buchhalterei-, sonstiger Innendienst und Aul3endienst

Vorbemerkung
Buchhaltereidienst bezieht sich nur auf Tatigkeiten von Beschaftigten, die mit

kaufmannischer Buchfihrung beschéaftigt sind.

Entgeltgruppe 2

Beschéaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
(‘*Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die keine Vor- oder Ausbildung, aber eine
fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. ZEinarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich

sind.)

Entgeltgruppe 3
Beschéaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 2 heraushebt, dass sie

eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Entgeltgruppe 4

1. Beschaftigte, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass

sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Grundliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder naheres kaufméannisches oder technisches Fachwissen usw. des
Aufgabenkreises.)

2. Beschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.
(*Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eine eingehende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern. 2Danach miissen Tatigkeiten
anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschick
Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ublicherweise

von Beschéaftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

—
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Entgeltgruppe 5
1. Beschéaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.
2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Grindliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften
oder néheres kaufméannisches oder technisches Fachwissen usw. des

Aufgabenkreises.)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindliche und vielseitige

Fachkenntnisse erfordert, sowie

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse

erfordert.
(*Die grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschéaftigte tatig
ist, zu beziehen. ?Der Aufgabenkreis der/des Beschéftigten muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse

ordnungsgemal bearbeitet werden kann.)

Entgeltgruppe 7

Beschéaftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Finftel

selbststdndige Leistungen erfordert.
(Selbststéndige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststadndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese

Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 8
Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel

selbststandige Leistungen erfordert.

(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen

entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung

—
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einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese

Anforderung nicht erfillen.)

Entgeltgruppe 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit selbststandige Leistungen erfordert.
(Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht

erfullen.)

Entgeltgruppe 9b
1. Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
2. Beschaftigte, deren Tatigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und
selbststdndige Leistungen erfordert.
(Grundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in den
Entgeltgruppen 6 bis 9a geforderten grindlichen und vielseitigen

Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie

besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere

Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der

Entgeltgruppe 9c heraushebt.

—
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Entgeltgruppe 12
Beschéaftigte, deren Tatigkeit sich durch das Mal} der damit verbundenen Verantwortung

erheblich aus der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

2. Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Gréf3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist

wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 14
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich mindestens zu
einem Drittel
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders
schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschéftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GroRRe ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist

wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens drei Beschéaftigte
mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind

(Hierzu Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,

b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.)

Entgeltgruppe 15
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit sich

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie

—
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- erheblich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in kommunalen Einrichtungen und Betrieben, deren Tatigkeit wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der Groél3e ihrer Verantwortung ebenso zu bewerten ist

wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

3. Beschéftigte mit der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1, denen mindestens funf
Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung:

Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:
a) Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 nach Abschnitt Il Ziffern 2 und 3,
b) Beamte des gehobenen Dienstes der Besoldungsgruppe A 13.)




